
FORMATION VEOLIA 
SPORTIFS(IVES) DE HAUT NIVEAU 

EN FIN DE CARRIERE 
 
 
QUELQUES MOTS SUR VEOLIA 

•  153 ans d’histoire (CGE, VU puis VE) Vivendi Environnement prend son indépendance en 2002, avec 
le désengagement progressif de Vivendi Universal de son capital. 

•  Le Groupe change de nom en 2003 et devient Veolia Environnement. 
•  En 2006, les divisions du groupe : l'Eau (ex CGE), la Propreté (ex ONYX), l’Énergie (ex DALKIA) et 

le Transport (ex CONNEX) sont rassemblées sous un nom commun : Veolia Environnement. 
•  Le groupe rassemble 273 153 salariés dans 64 pays et représente 25 milliards €uros, dont en France : 

110 000 salariés pour 10 milliards €uros. 
•  Le recrutement au sein du groupe peut se faire à partir d’un CAP. 

 
QUELLE FORMATION ?  

•  Durée : 18 mois 
•  Début de la formation : septembre 2006 
•  Nombre de places : 10 à 12  
•  Modalité : formation en alternance (une semaine de cours alternée avec 3 semaines en entreprise), 

rémunérée. 
•  Centre de formation : Campus Veolia Environnement implanté à Jouy-le-Moutier (95) 
•  Hébergement durant la formation : sur le Campus du centre de formation  
•  La réussite à l’examen de fin de formation garantit un emploi en CDI au sein du groupe Veolia, 

 
QUEL PUBLIC ? 

•  Public ciblé : Sportifs(ves) de haut niveau essentiellement en reconversion ou en fin de parcours sportif 
ayant toute disponibilité pour suivre sans aménagement d’horaire la formation et les stages en 
entreprise. 

•  Niveau de formation : du CAP au MASTER. 
 
QUELS METIERS ? 

•  Les métiers accessibles sont présentés sur le site internet du groupe Veolia :  

http://www.veoliaenvironnement.com/fr/> 
•  Aucun aménagement d’horaire n’est prévu pour le SHN embauché.  

 
QUELLE PROCEDURE ? 

•  Les candidatures doivent être validées par le(la) directeur(trice) technique national(e) de la fédération 
dont relève le(la) SHN.  

•  La demande de candidature doit impérativement comporter : le CV, le palmarès sportif, une lettre de 
motivation du(de la) candidat(e) précisant le stade de la carrière sportive. 

•  Date limite de dépôt des candidatures fixée au : 20 juin 2006 
•  Mode de transmission des candidatures : 

o Courrier à adresser au MJSVA - Bureau DSA2 – Formation VEOLIA - 95 avenue de France 
75650-PARIS CEDEX 13 

o Fax à adresser au MJSVA - Bureau DSA2 – Formation VEOLIA : 01 40 45 96 50 
•  Les candidats(tes) ayant transmis un dossier recevable seront convoqués pour un entretien au Ministère 

de la jeunesse et des sports qui se déroulera en présence de Monsieur Alain Michel (responsable de la 
formation SHN VEOLIA) et de Patricia Costantini (DSA2/MJSVA).    



DOSSIER DE CANDIDATURE 
FORMATION VEOLIA SPORTIFS DE HAUT – septembre 2006 

 
Date limite de dépôt des candidatures : mardi 20 juin 2006 

 
Courrier à retourner à : MJSVA - Bureau DSA2 – formation SHN VEOLIA,  95 avenue de 
France 75650-PARIS CEDEX 13  
ou  
FAX à adresser à MJSVA - Bureau DSA2 – formation SHN VEOLIA : 01 40 45 96 50 
 
Candidature présentée par la Fédération française de :_________________         
 
 

CANDIDAT 
 
Nom :        Prénom :                            Date de naissance :__________ 
 
Discipline sportive : _______________________ 
 
Sportif sur liste du MJSVA au 1er juin 2006 :      Elite      Senior     Reconversion 
(ne conserver que la mention valide)  
 
Sportif non listé au 1er juin 2006, préciser l’historique sur liste du MJSVA : 
 
 
 
 
 
 
 
Pièces annexées obligatoirement au dossier : 
 

•  CV,  
•  Palmarès sportif,  
•  Lettre de motivation du (de la) candidat(e) précisant le stade de la carrière sportive. 

 
 
Avis argumenté du (de la ) DTN :  
 
 
 
 
 
 
 
Cachet, date et signature du (de la) DTN   Date et signature du candidat 


