
 

 

   

INSERTION PROFESSIONNELLE DES CANDIDATS A L’ISSUE DES FORMATIONS CQP AESA 

 

 
Le CQP animateur escalade sur structure artificielle répond à un déficit d’encadrement tout 

particulièrement en zone urbaine ou de plaine. La forte insertion professionnelle des titulaires de ce 

diplôme et des stagiaires en fin de formation le confirment.   

Les premiers diplômés sont sortis de formation en avril 2017. Depuis, ce sont au total 18 sessions qui 

ont été organisées à travers la France. 

L’insertion professionnelle des stagiaires accueillis sur ces formations est particulièrement 

satisfaisante à ce jour. Voici un retour des cohortes 2017 et 2019 : 

 Diplomés 2017 et 2019 
Entrée en 

formation  
Fin de formation  

Salariés 30 71,4 % 30 71,4 % 

Demandeurs d’emploi 7 16,6 % 2 4,9 % 

Indépendants 3 7,1 % 7 16,6 % 

Etudiants 2 4,9 % 2 4,9 % 

NSP 0 0 % 1 2,2 % 

Total 42 100% 42 100% 

 

Le CQP AESA permet un taux d’insertion dans la vie professionnelle de 90 %. On note une diminution 
sensible des demandeurs d’emploi. Souvent ce sont des reconversions professionnelles qui motivent 
les stagiaires.  

A noter que certains trouvent un double  emploi : salarié et autoentrepreneurs. 

La fonction principale des diplômés est éducateur sportif. 

Enfin, parmi les salariés, 81 % ont un CDI. 
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