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Les actualités fédérales01



LES ACTUALITÉS INSTITUTIONNELLES01

Lancement de la seconde promotion des dirigeantes 
FFME en décembre 2023

Kit école disponible

Dirigeants de demain (CNOSF)

Championnats d’Europe Flaine / Chamonix

Lancement d’une étude sur le modèle économique des 
compétitions d’escalade

Campagne PSF à venir

CIO – JOP hiver 2030 – France en pôle-position

Prochaine Assemblée générale nationale – 6 et 7 avril 
2024 à Lille



Présentation de la 
baby-escalade02



Pratique de l'escalade dédiée aux enfants 
âgés de 3 à 7 ans. 

Approche ludique et adaptée (temps de 
pratique, agrès...) avec comme objectif 
l'aisance gestuelle en milieu vertical.

LA BABY ESCALADE, C’ÉTAIT QUOI ?01

Un lien baby escalade déjà disponible sur 
le site FFME.FR

https://www.ffme.fr/escalade/baby-escalade/

Avec de nombreux contenus, une première 
approche pédagogique avec ces jeux d'éveil et 
éducatifs et les fiches baby escalade.



LES FICHES TECHNIQUES 01

À la demande des clubs FFME et impulsées par Pierre YOU, 
en 2012, 10 fiches baby escalade ont été éditées.

Premiers contenus progressifs et adaptés à ce public de 
petits grimpeurs.



Créé en 2021 pour répondre au besoin des clubs

Une formation à Karma en 2021 / Pas de demande depuis... 
reprise en 2024

Option de l'Initiateur SAE (prérequis)

14h de formation en centre + 10h de stage pratique

E-learning disponible

Dispenses :

Les diplômés du CQP AESA et DEJEPS Escalade obtenu à partir 
du 01/01/22 ont l'équivalence totale du CS

Les diplômes professionnels spécialisés en escalade et les brevets 
fédéraux (ISAE IE ME) justifiant de 100h d'expérience d'encadrement 
baby/kid sont dispensés de la formation en présentiel + stage pratique et 
peuvent directement accéder au e-learning

LE CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION BABY 
/ KID GRIMPE01



MODULE DE FORMATION D'UNE 
JOURNÉE EN FORMATION PRO CQP ET DEJEPS01

Intégration d'une journée de formation baby/kid grimpe sur toutes les formations 
professionnelles depuis 2021, au sein du module « publics particuliers » (au 
même titre que les thématiques santé & handicap)

7h de formation en centre & un module e-learning

33 sessions de formation en cours ou achevées concernées (soit 330 personnes 
formées environ sur tout le territoire)



LA MISE EN PLACE D’UN NOUVEAU 
PROJET – LES P'TITS GRIMPEURS01
Disponible dans l'intranet, dans l'onglet « gestion structure »

Les P’tit grimpeurs s’apparentent aux passeports, avec une formule simple d’utilisation, qui 
s’adapte à la progression de l’enfant et au matériel à disposition.

Un diplôme imprimable par enfant 
regroupant les acquis « escalade » 
des 3 familles 

SÉCURITÉ,
VIVRE ENSEMBLE,
JE GRIMPE.

4 animaux totems, du moins agile 
au plus fort : 

Koala, 
Écureuil, 
Ouistiti, 
Tigre.



ATTRIBUTION DES COMPÉTENCES01

En fonction des compétences sélectionnées, 
le mode d'emploi vous oriente vers l'animal et 
le support d'évaluation.

Pour toute question, contact : ptit-grimpeur@ffme.fr

Sécurité : 18 compétences

Vivre ensemble : 7 compétences

Je grimpe : 15 compétences

Exemple 1 (sécurité)

Exemple 2 (sécurité)

Exemple 3 (je grimpe)

mailto:ptit-grimpeur@ffme.fr


MODE D'EMPLOI DISPOSITIF P'TIT GRIMPEUR01
Les différentes étapes dans l’INTRANET (profils 
administrateur structure ou responsable club des 
formations)

Imprimer le diplôme obtenu pour chaque enfant

Cliquer sur l'onglet « P'tit Grimpeur », dans gestion club de l’intranet

Sélectionner le groupe d'enfants évalués ou l'enfant, puis cliquer sur ÉTAPE SUIVANTE

Attribuer les compétences acquises dans les 3 familles (sécurité, vivre ensemble et 
je grimpe), puis cliquer sur ENREGISTRER
Maîtriser une compétence demande du temps et de la répétition. Le dispositif se veut souple permettant de faire 
progresser les petits à leur rythme. Il n'y pas d'obligation d'acquérir telle ou telle compétence pour l'obtention d'un animal.

Attribuer l'animal, puis cliquer sur ENREGISTRER
Du moins agile ou plus fort : le koala, l'écureuil, le ouistiti et le tigre

Pour des raisons de lisibilité, le diplôme comprend au maximum 2 vignettes "sécurité", une "vivre ensemble" et 4 "je 
grimpe". Ce sont les dernières compétences enregistrées qui apparaîtront.

Mode d’emploi 

https://www.montagne-escalade.com/site/BO/documents/ptitgrimpeur/ptit-grimpeur_mode-d-emploi.pdf
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/documents/ptitgrimpeur/ptit-grimpeur_mode-d-emploi.pdf


Retours d’expériences 
de structures FFME03



350 licenciés

29 cours à l’école d’escalade

SAE haut. 12,80 m larg. 35 m

3 salariés

Baby escalade :

Cours 5-7 ans depuis 2010 (3 groupes)

Cours 3-5 ans depuis 2023 (2 groupes)

PRÉSENTATION DES DEUX CLUBS FFME02

478 licenciés

Nombre de cours : 36 créneaux + 4 
permanences

Détail de la structure :

o 30 m de voies 12m e haut

o 20 m de mur baby et bloc

o 1 grotte de bloc

Nombre de salariés : 4 (2 ETP + 2 TP)

Baby escalade :

5 créneaux

LE HAVRE ESCALADE ASA AVRILLE



CONTEXTE DU DÉVELOPPEMENT DE LA 
BABY-ESCALADE AU SEIN DU CLUB02

LE HAVRE ESCALADE

ASA AVRILLE

2009 : création du club

2010 : accueil des 5-7 ans

2023 : accueil des 3-5 ans

Nouvelle salle en 2018

Un mur de 20m pour le baby (ou le bloc)

Depuis lors, mise en place de créneaux baby



5 créneaux de 45 minutes

6 à 9 enfants par créneau

Un professionnel encadrant

Parents aidant, des fois

COMMENT S’ORGANISE LA BABY-
ESCALADE AU SEIN DU CLUB ?02

2 créneaux 3-5 ans :

o 6 enfants

o 1 moniteur + 1 bénévole du club + 1 parent

3 créneaux 5-7 ans :

o 9 enfants

o 1 moniteur + 1 bénévole du club

LE HAVRE ESCALADE

ASA AVRILLE



QUELLES SONT LES DIFFICULTÉS ? 
COMMENT LES GÉRER ?02

LE HAVRE ESCALADEASA AVRILLE

Emploi du temps - créneaux

Engagement des parents +/- régulier 
annuellement

Pas d'espace spécifique baby escalade

Peu de possibilités d'aménagement (SAE utilisée par 
d'autres publics)

Difficultés à trouver des contenus de séance adaptés tout 
au long de l'année

Coût de revient des séances (petits effectifs, prise en 
charge licences parents)



QUELS SONT LES BESOINS DES CLUBS ? 02
Question ouverte 

LE HAVRE ESCALADE ASA AVRILLE

Matériel adapté

Matériel démontable

Partage de contenus de 
séances

Du matériel

Un mur plus grand

Partage de pratique et de 
contenu



Autres questions04



MERCI !
Prochain RDV FFME – jeudi 7 mars 2024

Les projets sportifs fédéraux (PSF) - ANS
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