
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si vous êtes passionné.e par l’univers du sport et que vous souhaitez participer au développement des projets 
d’une fédération olympique d’hiver et d’été, bénéficiant de la délégation pour la para-escalade, la Fédération 
française de la montagne et de l’escalade recherche un.e agent.e de développement para-escalade.     
Association Loi de 1901, forte de ses 127 000 licenciés, la FFME est une fédération en croissance constante depuis 
plus de 15 ans. Elle compte aujourd’hui plus de 50 collaborateurs en contrat de droit privé et 24 cadres techniques 
d’État placés auprès de la Fédération. 

 
 
 
 
 
 
L’agent.e de développement Para-escalade est rattaché.e à l’autorité hiérarchique du pôle Para-escalade. 

 

Ses missions seront principalement : 

1. Accompagnement des clubs 
- Sécurisation du parcours d’intégration des personnes en situation de handicap dans les clubs  
- Accompagnement des grimpeurs en situation de handicap souhaitant intégrer un club  
- Relais des dispositifs nationaux Pack Para-escalade de la FFME auprès des cadres des clubs  
- Appuis et conseils techniques à destination des encadrants et des techniciens ouvreurs pour adapter la 

pratique 
 

2. Missions en lien avec le réseau sport & handicap  
-  Accompagnement et communication sur les dispositifs "handiguide", ESMS&Clubs  
-  Participation aux différents travaux de l’écosystème du parasport  

 
3. Aide ou participation à la conception, au pilotage et à l’animation du projet Para-escalade au niveau 

national 
- Élaboration de la stratégie de développement national avec la responsable du pôle Para de la fédération  
- Recherche de financements publics et privés pour la réalisation du projet  
- Communication du projet auprès des établissements, du public et des institutions  
- Mobilisation des ressources externes, collecte des données, modèles et bonnes pratiques auprès d’autres 

territoires, d'autres fédérations qui ont déjà élaboré ce type de procédures  
- Veille institutionnelle et stratégique concernant la thématique Sport et Handicap 
- Mobilisation des ressources internes et territoriales au service du projet : participation aux séminaires, action 

de promotion...  
- Création d’outils à destination des clubs et licenciés 
- Référencement des PSH   

 
4. Participation aux projets nationaux 

- Soutien à l’organisation de stages, de compétitions, de formations  
- Participation aux réunions collaboratives  
- Représentation de la discipline lors des séminaires, journées d’échange départementaux autour du handicap 

et du sport 
 
 
Spécificités et contraintes du poste : mobilité, disponibilité, déplacements possibles les week-ends, horaires 
atypiques 

 
La liste des missions peut évoluer en fonction des besoins de la structure. 

 
 
 

La structure 

Description du poste 

AGENT.E DE DÉVELOPPEMENT PARA-ESCALADE 
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Diplôme et compétences attendues 

 

L’agent.e de développement Para-escalade est le vecteur principal de l’image, des valeurs et du développement 

du para-escalade. À ce titre, son métier requiert :  

• Expertise dans l’encadrement en para-escalade  

• Connaissances sur la prévention des blessures en para-escalade dans un contexte de conseils aux 
clubs et aux encadrants 

• Connaissance du milieu du parasport en général  

• Savoir s’organiser, être à l’écoute 

• Savoir travailler en équipe  

• Être Force de proposition 

 

L’agent.e de développement recruté.e devra être en possession d’une carte professionnelle d’éducateur sportif. 

La demande de carte professionnelle doit se faire via le site internet EAPS.  

 

 
 

Conditions de l’emploi 

 

• Horaires selon planning et disponibilité 

• Classification et rémunération selon expériences 

• Travail en soirée et le week-end à prévoir 

• Déplacements possibles les week-ends 

• CDI à temps plein 

• Prise en charge de 50% du titre de transport 

• Tickets restaurant 

• Mutuelle 

 

 

 

Lettre de motivation et CV à adresser  

à l’attention de Hélène LE ROUGE, Manager Pôle Para-escalade 

 recrutement@ffme.fr 

mailto:recrutement@ffme.fr

