Moniteur.trice d’escalade de bloc polyvalent.e

Structure

The Roof Cherbourg est un lieu de vie hybride autour de I'escalade, du café-bar et de la convivialité.
Pensé comme un espace de rencontre ouvert a tous, il méle pratique sportive, détente, restauration
légére et vie locale. Le lieu accueille des publics variés : enfants, familles, grimpeurs réguliers et
entreprises.

Dans cet esprit, nous recherchons un-e encadrant-e passionné-e, capable de transmettre les valeurs
de la grimpe tout en s'impliquant dans la vie quotidienne de la salle.

Type de contrat

Contrat : CDI — 35h / semaine

Spécificité : Travail fréquent en soirée et week-end (selon planning des cours et
événements). 2 jours de repos conseécutifs.

Rémunération : Selon la convention collective du sport + avantages selon profil.
Poste a pourvoir : Mi ao(t

Finalité du poste

Sous la responsabilité de la direction, vous étes le garant de I'expérience sportive et de la sécurité
des usagers. Votre mission est triple :

1. Enseigner et animer l'activité escalade pour tous les publics.
2. Participer a la vie du lieu en assurant un accueil et un service bar/snack de qualité.
3. Contribuer a I'offre sportive par I'ouverture de blocs (selon compétences).

Missions principales
1. Encadrement et Enseignement (env. 23h/semaine)

Cours collectifs : Animation de I'école d'escalade (enfants/ados)
Groupes et Evénements : Encadrement des anniversaires, séances découvertes, scolaires
et séminaires entreprises.

e Sécurité et Conseil : Assurer la surveillance active de la salle, conseiller les pratiquants et
veiller au respect des regles de sécurité.

e Pédagogie : Concevoir des séances ludiques et progressives pour fidéliser les éléves.

2. Accueil, Bar & Snack (env. 7h/semaine)

e Accueil & Vente : Accueillir les clients, présenter les tarifs, gérer les encaissements et les
locations de chaussons.

e Service au comptoir : Préparation et service des boissons (café, bieres, softs) et du
snacking (assemblage, cuisson simple).

e Hygiéne : Respecter les normes HACCP et maintenir la propreté de I'espace détente.



3. Ouverture et Vie de la salle (environ 4/5h par semaine)

e Ouverture de blocs : Participation a 'ouverture de blocs, selon profil et expérience, sous la
coordination du/de la chef-fe ouvreur-euse, démontage et nettoyage des prises pour
renouveler l'intérét sportif.

Maintenance : Participer au petit entretien de la salle et a la gestion du matériel d'escalade.
Ambassadeur : Relayer les événements (contests, soirées) auprés de la communauté de
grimpeurs.

Profil recherché
Compétences et qualités attendues

Pédagogie & Energie : Vous savez transmettre votre passion avec enthousiasme
Excellent relationnel : Vous avez le sens du service et appréciez le contact direct avec la
clientéle.

Polyvalence : Passer du tapis de réception au comptoir du bar ne vous fait pas peur.
Esprit d'équipe : Vous travaillez en synergie avec I'équipe d'accueil pour la fluidité du lieu.

Prérequis

e Dipléme obligatoire : BEES, DEJEPS, CQP Animateur Escalade ou Licence STAPS avec
supplément au diplédme (permettant I'encadrement contre rémunération).
Expérience en ouverture : Une compétence en ouverture de blocs est un vrai plus
Sensibilité hygiéne : Une connaissance des regles HACCP est appréciée.

Pourquoi nous rejoindre ?
Rejoindre The Roof Cherbourg a son lancement, c’est une opportunité unique :

e Co-construction : Le projet va naitre et grandir avec vous. Vous ne rejoignez pas une
structure figée, vous participez a la création de son identité pédagogique et sportive.

e Evolution : Nous vous offrons un terrain d'expression total pour vos idées et votre créativité
(cours, événements, ouverture).

e Aventure humaine : Intégrer une équipe passionnée dés le premier jour dans un cadre
dynamique et atypique.

Vous voulez marquer de votre empreinte I'ouverture de The Roof Cherbourg ? Rejoignez-nous
!

Contact : Envoie ton CV et ta lettre de motivation a contact-cherbourg@theroof.fr
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