CAF VALLEE DE LA VIRE

Escalade Saint-L6

EDUCATEUR-RICE SPORTIF-VE /
MONITEUR-RICE D’ESCALADE (H/F)

CDI temps plein ¢ Saint-L6 (Manche) * Prise de poste : été 2027
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Faites de votre passion un métier au sein d’un club associatif ambitieux, entre SAE modernes, falaises
normandes et projets sportifs variés.

= 400 licenciés 4 SAE + 1 bloc mobile

Un territoire riche
dont environ 280 jeunes des équipements variés et récents

10 sites de falaise dans un rayon de 50 km

LE CLUB

Le CAF Vallée de la Vire développe 'escalade & Saint-L6, Canisy, Tessy et sur les sites naturels du territoire. Ecole d’escalade,

pratique loisir et performance, scolaires, stages, sorties, para-escalade et événements rythment la saison. Vous rejoindrez une
équipe composée d’'un autre éducateur salarié, de bénévoles engagés et d’'un bureau associatif impliqué.

VOTRE Faire progresser les pratiquants, garantir un encadrement

sécurisé et contribuer au développement sportif, éducatif,
inclusif et associatif du club.

MISSION

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

* Préparer et encadrer des séances réguliéres pour enfants,
adolescents et adultes, du loisir au perfectionnement et a la
compétition.

» Concevoir des progressions pédagogiques et des programmes
de perfectionnement adaptés aux différents publics.

* Intervenir auprés des scolaires, groupes constitués, personnes
en situation de handicap et publics sport-santé.

* Organiser et encadrer des stages et sorties en site naturel, dans
la limite des prérogatives du dipldme détenu.

* Participer a I'ouverture, au renouvellement des voies, aux
contrdles et a la maintenance courante des SAE.

« Assurer le suivi des EPI, des passeports fédéraux, des régles
de sécurité et contribuer a la formation des pratiquants.

* Participer aux compétitions, événements, stages de vacances et
actions de promotion de I'escalade.

» Contribuer aux partenariats, prestations extérieures et projets
de développement du club sur le territoire.

UN ROLE AU CCEUR DU DEVELOPPEMENT DU CLUB

Encadrement ¢ progression ¢ sécurité ¢ inclusion ¢ partenariats * organisation

ENCADREMENT ET PROGRESSION SAE, OUVERTURE ET SECURITE
* Animer I'école d’escalade sur SAE et, selon le diplome, en SNE. » Cogérer le plan de renouvellement des voies et blocs.

» Encadrer les groupes loisir.. * Travailler avec les bénévoles lors des ouvertures et changements
* Construire des contenus adaptés aux niveaux, objectifs et profils de prises.

des pratiquants. * Participer aux contréles courants, signaler les anomalies et suivre
» Organiser des stages jeunes et adultes, notamment pendant les les actions.

vacances scolaires. e Tenir a jour le suivi des EPI et les documents nécessaires a la
sécurité.
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DEVELOPPEMENT, PARTENARIATS ET INCLUSION

* Développer les liens avec les écoles, collectivités, centres
spécialisés et acteurs locaux.

* Proposer des prestations et projets favorisant l'inclusion, le sport-
santé et I'acces a la pratique.

» Contribuer au développement de la para-escalade et des actions
pour les publics éloignés du sport.

* Participer a la visibilité du club et a la promotion de ses activités.

ORGANISATION ET SUIVI

* Participer a I'organisation des créneaux et a leur optimisation avec
I'équipe salariée et les bénévoles.

* Planifier les actions, suivre leur avancement et rendre compte
régulierement au président et au bureau.

« Signaler rapidement les difficultés, besoins matériels ou points de
blocage.

« Utiliser les outils informatiques, tableaux de suivi et supports de
communication du club.

FORMATION ET VIE SPORTIVE

* Développer le passage des passeports fédéraux pour structurer la
progression.

* Accompagner les encadrants bénévoles et partager les bonnes
pratiques.

 Contribuer a I'organisation des compétitions, événements et actions
de formation.

 Entretenir ses compétences par la formation professionnelle
continue.

RELATIONS DE TRAVAIL

EN INTERNE EN EXTERNE

Président et membres du bureau ¢ autre éducateur salarié «
encadrants bénévoles - licenciés, parents et autres utilisateurs des
SAE

Ecoles et collectivités « centres spécialisés * partenaires techniques *
fournisseurs « FFME, FFCAM et ligues ¢ Saint-L6 Agglo et communes

UN POSTE DE TERRAIN, AUTONOME ET VARIE

Pédagogie ° sécurité ° projets * équipe * nature

PROFIL RECHERCHE

* Dipléme ou titre permettant 'encadrement rémunéré des missions
confiées, avec carte professionnelle a jour.

» Maitrise des techniques de sécurité et capacité a transmettre a des
publics variés.

» Autonomie, rigueur, organisation, capacité d’analyse et sens des
responsabilités.

* Qualités relationnelles, pédagogie et godt du travail en équipe avec
salariés et bénévoles.

« Aisance avec les outils informatiques, documents de suivi et
communication.

* Permis B requis ; B96 ou BE apprécié.
LES PLUS

* Expérience en ouverture, entrainement, compétition, para-escalade
ou conduite de projets.

¢ Connaissance du fonctionnement associatif et envie de s’investir
durablement.

» Capacité a étre force de proposition et a fédérer autour de projets.

CONDITIONS ET MOYENS

* CDI a temps complet, 35 heures annualisées, conformément a la
Convention collective nationale du sport.

* Poste basé au gymnase communautaire de Saint-L6 ;
déplacements principalement dans un rayon de 20 km.

« Activité réguliére en fin de journée, certains week-ends et pendant
les vacances scolaires.

» Bureau dédié, téléphone, ordinateur, imprimante, matériel
d’escalade et véhicule du club mis a disposition selon les besoins.

* Rémunération selon la classification CCNS, la qualification et
I'expérience.

* Possibilités de formation et de montée en compétences selon le
projet professionnel retenu.

ORGANISATION DU POSTE

* Les orientations et objectifs annuels sont définis avec le président et
le bureau.

* Un point régulier permet de suivre les actions, les résultats, les
besoins et les difficultés rencontrées.

* Les décisions engageant le fonctionnement du club et les achats
significatifs sont soumis a validation préalable.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

UN CADRE STIMULANT
Des SAE variées, des falaises accessibles et un
territoire entre bocage et littoral.

DE L’AUTONOMIE
La possibilité de proposer, construire et piloter de
nouveaux projets sportifs et éducatifs.

UNE EQUIPE ENGAGEE
Un travail collaboratif avec un autre salarié, les
bénévoles et les dirigeants du club.

ENVIE DE NOUS REJOINDRE ?

Adressez votre CV et quelques lignes présentant votre projet professionnel a Nicolas Guérin, président :

nicolas.guerin1977@gmail.com

Les missions définitives seront ajustées aux qualifications, aux prérogatives et au projet professionnel du candidat retenu.
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