
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si vous êtes passionné.e par l’univers du sport et que vous souhaitez participer au développement des projets 
d’une Fédération Olympique, la Fédération Française de la Montagne et de l’Escalade recherche un.e Responsable 
Pôle SAE. Association Loi de 1901, forte de ses 125 000 licenciés, la FFME est une fédération en croissance 
constante depuis plus de 10 ans après avoir participé pour la première fois au Jeux Olympiques de Tokyo en 2020 
avec l’escalade, puis avoir réussi l’entrée du ski-alpinisme aux Jeux Olympiques de Milano-Corina 2026, où l’équipe 
de France a décroché 3 médailles. Elle compte aujourd’hui plus de 50 collaborateurs en contrat de droit privé et 24 
cadres techniques d’État mis à disposition. 
 
 
 
 
 
Le.la Responsable du Pôle SAE est sous la responsabilité du Directeur Technique National.  
 
Ses missions seront principalement : 
 
Mission 1 – Stratégie fédérale des équipements  

• Contribuer à la définition de la stratégie fédérale de développement des murs d’escalade, en cohérence 
avec le projet fédéral et les besoins des territoires 

• Identifier les enjeux, analyser les besoins et anticiper les évolutions du parc d’équipements 
• Avoir une action de prospection offensive et promouvoir l’accompagnement AMO  
• Élaborer et piloter un programme d’action permettant de décliner la stratégie en objectifs opérationnels 

 
Mission 2 – Structuration, développement et animation du réseau territorial  

• Définir et déployer une stratégie d’accompagnement territorial permettant de renforcer la proximité de la 
fédération avec les acteurs locaux 

• Structurer et développer un réseau de collaborateurs territoriaux en lien avec les ligues, les comités, les 
clubs et les partenaires locaux 

• Animer et fédérer le réseau autour d’objectifs communs, en organisant des temps réguliers d’échange, de 
coordination et de partage d’expériences 
 

Mission 3 – Innovation technique et expertise des équipements  
• Assurer une veille technique, technologique et réglementaire sur les murs d’escalade et leur évolution 
• Accompagner les projets de création, de rénovation, d’extension et de modernisation des murs 

d’escalade   
• Apporter une expertise technique aux projets d’équipements et accompagner les porteurs de projets dans 

leurs choix et orientations 
• Contribuer à l’élaboration et à l’évolution des référentiels, recommandations et outils techniques fédéraux 
• Intégrer les enjeux environnementaux, économiques et d’évolution des pratiques dans les réflexions 

relatives aux équipements 
 
Mission 4 – Organisation, management et pilotage du service en interaction avec les parties prenantes  

• Coordonner l’activité des collaborateurs et assurer, le cas échéant, leur management hiérarchique des 
collaborateurs du service 

• Planifier et suivre les projets, les échéances, les moyens mobilisés et les résultats attendus 
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• Assurer une coordination étroite avec le bureau d’études et les services administratifs, financiers et 
techniques de la fédération 

• Mettre en place des outils de pilotage, des indicateurs de suivi et des procédures de coordination 
• Contribuer à la transversalité entre les services et à la cohérence des actions menées par la fédération en 

matière d’équipements 
 

De manière plus globale 

Participer aux projets partagés, mis en place par la Directrice Générale et le Directeur Technique National pour les 
sujets transversaux aux différents départements de la FFME. 

 
 

Diplômes et compétences attendues 
 
Motivé.e, rigoureux.se, autonome, vos compétences à manager des projets transversaux, vos qualités 
relationnelles et votre sens de l’écoute et de la communication, doivent vous permettre d’appréhender au mieux les 
objectifs du poste. 
 
Les compétences attendues sont les suivantes : 

• Connaissance des spécificités et évolutions de l’environnement du sport et de ses enjeux 
• Connaissance des réglementations de la construction 
• Connaissance et expérience de la commande publique 
• Connaissance du milieu de l’escalade  
• Connaissance et expérience du fonctionnement de la MOP 
• Maîtrise de la CAO et le DAO 
• Maîtrise de la pratique des logiciels bureautiques courants (Word, Excel, Powerpoint) 
• Capacités de gestion budgétaire 
• Sens du travail en équipe 
• Capacité d’analyse  
• Bac + 4 minimum, connaissance du milieu associatif sportif 

 

Une expérience significative dans le traitement de missions d’assistance à maîtrise d’ouvrage et/ou de l’ingénierie 
de projet est un plus.  

 
Organisation 

 
• Poste basé en travail à domicile  
• Déplacements à prévoir sur le territoire français 
• Quelques week-ends de travail occasionnels possibles 
• Groupe 6 de la CCNS 
• Rémunération : 50k€ brut annuel  
• CDI temps plein 
• Tickets restaurant 

 

 
Lettre de motivation + CV à adresser au plus tard le 30 novembre 2026 à recrutement@ffme.fr 
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